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Reglemente for kommunstyrelsen
Giller fr.o.m. den 1 januari 2021.

Kommunstyrelsens uppgifter och befogenheter samt 6vriga bestimmelser f6r
kommunstyrelsen anges i kommunallagen och detta reglemente.

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

Kommunstyrelsens ansvar for ledning, styrning och uppfolj-
ning

§1 Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och eko-
nomiska stallning.

Kommunstyrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens an-
geldgenheter och ha uppsikt 6ver 6vriga nimnders och gemensamma namn-
ders verksamhet. Kommunstyrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver kommunal
verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser och kommunalfor-

bund.

Kommunstyrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens ut-
veckling och ekonomiska stillning och fortlépande 1 samrad med nimnderna
folja upp de faststillda malen och dterrapportera till kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
grinsdragning mellan nimndernas kompetens. Kommunstyrelsen ansvarar
for att en effektiv och dndamalsenlig organisation uppritthalls.

Kommunstyrelsen har ritt att fatta beslut som rér andra naimnders verksam-
het i enlighet med 6 kap 8 § kommunallagen gillande att av ekonomiska skil
besluta om stopp for inkép och anstillningar samt nér det giller att utse ge-
mensamt dataskyddsombud.

Kommunstyrelsen ska anstilla ett f6r kommunen gemensamt dataskyddsom-

bud.

Kalmar kommun
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Kommunstyrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sa-
dana uppgifter som inte lagts pa annan namnd. Hirutover ansvarar kommun-
styrelsen for de uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725) och an-
nan lagstiftning.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for

interna sakerhetsfragor i kommunen,

informationsverksamheten med undantag f6r information till bes6-
kare som Destination Kalmar AB ansvarar for

personalpolitiken
energiplaneringen och frimja energihushallningen

Ovrigt ansvar
§ 2 Kommunstyrelsen ansvarar for

1.

Sl el

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullmiktige sarskilt beslutar,

utbygenaden av exploateringsomraden

investeringar 1 fastigheter och infrastruktur

kommunens anslagstavla

samordnar innehillet i och ansvarar f6r kommunens externa och in-
terna webbplats

att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillgéinglig i lagstadgad form

personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av per-
sonuppgifter som sker i kommunstyrelsens verksamhet
foretagshilsovard

riddningstjansten och de uppgifter som kommunen har enligt lag eller
annan forfattning inom detta omrade

kommunens uppgifter enligt lagen om brandfarliga och explosiva va-
ror

kommunens upphandlingar.

utférandet av kommunal jakt

kommunens kontaktcenter

flykting- och integrationsfragor inklusive anskaffning av bostader
namnsattning av gator, vagar, parker och 6vriga allminna platser med
undantag av samhallsbyggnadsnimndens ansvar f6r kvartersnamn
samordningsansvar for kommunens férebyggande arbete med alko-
hol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTYS)

§ 3 Kommunstyrelsen ska

1.

leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och
strategiska mal, riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kom-
munala verksamheten samt gora framstallningar i malfragor som inte
ar forbehallna annan nimnd,

ansvara for I'T-verksamhet och kommungemensamma system,

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gbra de
framstallningar som behovs,

kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder,
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*

10.

11.

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kom-
munala angelidgenheter som utférs av privata utforare,

bereda eller yttra sig i drenden som ska handliggas av fullmiktige i en-
lighet med KL,

verkstilla fullmiktiges beslut, om fullmaktige inte beslutat annat.
verka for att utveckla den kommunala demokratin

arbeta for stindiga forbattringar genom att effektivisera och férenkla
regler, rutiner och administration,

arbeta for att allmint frimja néringsliv och sysselsittning samt mot-
verka arbetsloshet 1 kommunen

till att det uppratthalls en markberedskap och frimja bostadstorsorj-
ningen och samhillsbyggandet

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgér kommunstyrelsen hur de
arenden som fullmiktige ska handlagga ska beredas.

Foretag, stiftelser och kommunalforbund
§ 4 Kommunstyrelsen ska

1.

ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de féretag och stiftelser
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst
vad giller indamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv,
men ocksa i avseende pa 6vriga férhallanden av betydelse f6r kom-
munen,

ansvara for att dgardirektiv till foretagen kontinuerligt halls uppdate-
rade,

l6pande vidta nédvindiga dtgirder for att sikerstilla att de krav som
anges i 10 kap. 3 — 5 §§ KL ar uppfyllda betriffande de foretag och
stiftelser kommunen dger eller har intresse i,

arligen, senast i juni i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregaende
kalenderar har varit férenlig med det faststillda kommunala dndama-
let och utforts inom ramen f6r de kommunala befogenheterna. Beslu-
tet ska delges fullmiktige snarast. Finner kommunstyrelse att brister
forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmiktige om nddvin-
diga atgirder,

svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och fére-
ningsstimmor och andra likartade sammantriaden i de foretag som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i,

ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sidana kom-
munalférbund som kommunen 4r medlem i.

Personalansvar
§ 5 Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet f6r personal vid kommunled-
ningskontoret och overférmyndarverksamheten och har hand om personal-
fragor inklusive arbetsmiljofragor inom dessa verksamhetsomraden. Kom-
munstyrelsen ansvarar ocksa for att skriftligt férdela uppgifter i det systema-
tiska arbetsmiljbarbetet till kommundirektéren. Kommundirektoren kan i sin
tur fordela arbetsmiljouppgifter inom kommunledningskontoret och 6verfor-
myndarnimndens kansli.
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Kommunstyrelsen utser och entledigar kommundirektr och samtliga forvalt-
ningschefer samt riddningschefen 1 kommunen.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering av egen verk-
samhet

§ 6 Kommunstyrelsen ska bedriva verksamheten enligt de mal och riktlinjer
som fullmiktige har bestdmt, de féreskrifter som kan finnas 1 lag eller férord-
ning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Kommunstyrelsen ska till fullmaktige redovisa hur den egna verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under budgetaret.
Kommunstyrelsen ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som dlagts desa
enligt speciallag.

Kommunstyrelsen ansvarar for 6verformyndarnimndens redovisning till
kommunfullmiktige av hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret.

Andra uppgifter for kommunstyrelsen

Ekonomisk férvaltning
§ 6 Kommunstyrelsen ska
1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmiktige
meddelade foreskrifter f6r denna. Medelsforvaltningen omfattar pla-
cering och upplaning av medel. I uppgiften ingar ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gérs 1 tid samt att
vidta de dtgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,
2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingar bl.a.
att
- se till att kommunens behov av férsakringsskydd ar tillgodosett,
- ha hand om fo6rvaltningen av kommunens stiftelser och donat-
ioner,
uppritta forslag till budget i enlighet med KL,
4. se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen om
kommunal redovisning,
5. 1ienlighet med fullmiktiges sirskilda foreskrifter forvalta medel som
avsatts till pensionsforpliktelser.

&

Personalpolitik
§ 7 Kommunstyrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera
fragor som giller foérhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

2. foérhandla och teckna avtal pa kommunens vignar enligt gillande lag-
stiftning om férhandlingsritt utom vad giller §§ 11-14 och § 38 lagen
om medbestimmande i arbetslivet inom andra nimnders verksam-
hetsomriden,

3. besluta om stridsatgird,
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4. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra be-

stimmelser som giller férhallandet mellan kommunen som arbetsgi-
vare och dess arbetstagare,

5. limna uppdrag som avses i lag om vissa kommunala befogenheter (de-
legera uppdrag som giller anstillningsvillkor till kommunal arbetsgivar-
organisation).

Uppfoljning
§ 8 Kommunstyrelsen ska

1. oOvervaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer
och program for verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna,

2. oOvervaka att kommunens l6pande forvaltning 1 6vrigt skots lagligt och
ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skéts i nimnderna,

4. under aret rapportera till fullmaktige hur samtliga kommunens verk-
samheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den eko-
nomiska stillningen dr under budgetaret,

5. inom ramen for sin uppsiktsplikt Overvaka att verksamheter som bed-
rivs av privata utforare kontrolleras och foljs upp i enlighet med lag,
avtal och av fullmaktige faststillda program och direktiv,

6. 1iapril varje ar laimna fullmaktige en redovisning 6ver de motioner och

medborgarférslag som kommit in till fullméktige till och med éret in-
nan och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

Sarskilda uppgifter

§ 9 Kommunstyrelsen far sjilv eller genom ombud féra kommunens talan i
alla mal och drenden, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller
annan forfattning eller beslut av fullmiktige. Detta giller ocksa mal dér nagon
har begirt laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte fullmaktige be-
slutar att sjilv fora talan i malet.

Kommunstyrelsen ir arbetsléshetsnaimnd enligt lagen om arbetsléshets-
nimnd.

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden
finns i av fullmiktige antaget arkivreglemente.

Delegering fran kommunfullmaktige
§ 10 Kommunstyrelsen ska besluta i f6ljande grupper av drenden

1.

2.

3.

ta upp lan inom den beloppsram och de riktlinjer som kommunfull-
miktige beslutat om

teckna borgen och andra forbindelser till stod f6r bostadsforsor-
ningen enligt kommunfullmaktiges beslut

forsilja fastigheter, bostadsritter, samt byggnader pa ofri grund upp
till ett virde av tvahundra ganger prisbasbeloppet

med tomtritt upplata mark f6r bostader, kontor och verksamheter
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5. reglera tomtrittsavgild nir 6verenskommelse kan triffas med tomt-
rittshavaren

6. hyra ut och upplata mark, bygenader, bostider och lokaler med nytt-
janderitt for hogst tjugo ar

7. hyra in och arrendera mark, byggnader, bostider och lokaler f6r hégst
tjugo ar

8. forviarva fastigheter, bostadsritter samt byggnader pa ofri grund upp
till ett virde av tvahundra ganger prisbasbeloppet

9. medge ritt till servitut och ledningsritt i kommunens fastigheter

10. triffa avtal om servitut och ledningsritt som ger kommunen ritt att
anldgea vatten- och avloppsledningar, pumpstationer, gator, vigar, ka-
nalisation f6r fiber och dylikt

11. ans6ka om forrittning och bevaka kommunens intressen 1 drenden
om fastighetsplan, fastighetsbildning, fastighetsbestimning, gemen-
samhetsanlaggningar, enskilda vagar, ledningsritt och andra liknande
irenden

12. godkinna utredning om gatukostnadsersittningar

13. besluta om markreservationer

14. besluta om markanvisningsavtal

15. besluta om exploateringsavtal dir kommunens dtagande uppgir till
hégst 200 ganger prisbasbeloppet

106. triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning eller sluta annat avtal och detta giller i de fall da det an-
kommer pa kommunstyrelsen att féra kommunens talan

17. avskriva fordran inom kommunstyrelsens forvaltningsomrade

18. teckna avtal om kép av varor och tjanster

19. ans6ka om permutation av kommunens fonder och stiftelser

20. besluta i drenden om tillstand att fa anvinda kommunens heraldiska
vapen

21. avge yttranden 6ver betinkanden, utredningar m.m.

22. utfirda tjanstekort for personal i kommunens tjdnst utom fér social-
nimndens personal

23. handligga fragor om bidrag till djursjukvard och djurskyddsindamal

24. tllstyrka eller avstyrka tillstand f6r vindkraftsanlaggning enligt miljo-
balken

25. avge yttrande enligt kameradvervakningslagen

26. omdisponeringar inom ramen fér den av kommunfullmaiktige beslu-
tade investeringsbudgeten

For samtliga drendegrupperna giller att kommunstyrelsen inte far besluta 1
irenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt f6r kom-
munen. Sadana drenden ska overlimnas till kommunfullmiktige for beslut.

Ratt att delegera arenden inom kommunstyrelsen
§ 11 Kommunstyrelsen far delegera beslutanderitt. Sadant uppdrag att fatta
beslut pa kommunstyrelsens vagnar far ges till

e utskott inom kommunstyrelsen
e ledamot eller ersittare i kommunstyrelsen
e anstilld hos kommunen.

Beslutanderitten far inte delegeras 1 féljande slag av drenden:
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e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

e [Framstillningar eller yttranden till kommunfullmiktige, liksom yttran-
den med anledning av att beslut av kommunstyrelsen 1 dess helhet el-
ler av fullmiktige 6verklagats.

o Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Arenden som vickts genom medborgarférslag och som éverlitits till
kommunstyrelsens f6r besvarande

e Vissa drenden som anges i sirskilda foreskrifter.

Kommunstyrelsens arbetsformer

Sammansattning
§ 12 Kommunstyrelsen bestir av femton ledaméter och nio ersittare.

Kallelser

§ 13 Ordforanden ansvarar for att kallelse, féredragningslista och handlingar
skickas ut till kommunstyrelsens ledamoter och ersittare. Kallelsen ska inne-
halla tid och plats f6r sammantridet.

Medverkan pa distans

§ 14 Kommunstyrelsen fir, om sirskilda skil foreligger, ssmmantrida med leda-
moter narvarande pa distans. Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud-
och bild6verféring sker i realtid och pa ett saidant sitt att samtliga deltagare kan se
och hoéra varandra pa lika villkor.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska i f6rvig anmila detta till kommunled-
ningskontoret. Ordféranden avgér om nirvaro far ske pa distans. Kommunstyrel-
sen far bestimma vad som nirmare ska gilla om deltagande pa distans i kommun-
styrelsens sammantriden.

Forhinder att delta
§ 15 En ledamot som inte kan delta i ett sammantride eller i del av detta ska
se till att en ersittare kallas in.

Ersattare

§ 16 Ersittarna ska underrittas om kommunstyrelsens sammantriden och de

har ritt att yttra sig pa dessa sammantraden. De far bara delta i besluten da de
tjanstgor och detta gor de 1 den ordning som kommunfullmaktige bestdimt vid
valet.

Erséattare som ordforanden

§ 17 Om varken ordféranden, 1:e vice ordféranden eller 2:e vice ordféranden
kan delta 1 ssammantridet utser kommunstyrelsen en annan ledamot att tillfal-
ligt vara ordférande. Den till dldern dldste ledamoten tjanstgér som ordfo-
rande till dess att den tillfallige ordf6randen har utsetts.
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Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att
fullgbra uppdraget for en lingre tid far kommunstyrelsen utse en annan leda-
mot att under denna tid vara ordférande.

Jav
18 Den som 4r javig 1 ett arende far inte delta eller narvara vid handlige-
javig gg
ningen av detta drende.

Jav, avbruten tjanstgoring

§ 19 En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av
jav i ett drende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjdnstgéringen under ett sammantride pa
grund av annat hinder dn jav, far ater tjanstgéra om ersittarens intrade har
paverkat det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna.

Medborgarforslag

§ 20 Medborgarforslag, dar fullmiktige Gverlatit till kommunstyrelsen att fatta
beslut, ska om mojligt beredas sd att kommunstyrelsen kan fatta beslut inom
tre manader fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.

Forslagsstillaren har ritt att yttra sig nir kommunstyrelsen har fatt i uppdrag
att besvara medborgarforslaget. Forslagsstillaren har dven moijlighet att yttra
sig skriftligt.

Kommunstyrelsen ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som
fattats 1 anledning av ett medborgarférslag.

Nir ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslags-
stallaren underrittas.

Justering av protokoll
§ 21 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Kommunstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras ome-
delbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan kommunstyrelsen justerar
den.

Reservation

§ 22 Om en ledamot reserverar sig mot ett beslut ska detta géras innan sam-
mantridet ar slut. Vill ledamoten dessutom motivera reservationen ska detta
goras skriftligt och limnas in innan protokollet justeras.

Delgivningsmottagare
§ 23 Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden, kommundi-
rektoren eller annan anstilld som kommunstyrelsen beslutar.

Undertecknande av handlingar

§ 24 Skrivelser, avtal och andra handlingar fran kommunstyrelsen ska pa
kommunstyrelsens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av sekreteraren. Vid forfall f6r ordféranden intrider vice ordféranden och vid
torfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.
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Kommunstyrelsen far dven uppdra édt fortroendevald eller tjinsteman att en-
ligt av naimnden limnade direktiv underteckna handlingar pa nimndernas
vignar. Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och
andra handlingar som upprittas med anledning dirav undertecknas av den
som fattat beslutet och, i forekommande fall, kontrasigneras av den som utses
dartill.

Kommunstyrelsens arbetsutskott, planutskott och utskottet for
integration och arbetsmarknad

§ 25 Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott, ett planutskott samt
ett utskott for integration och arbetsmarknad.

Arbetsutskottet ska vara kommunstyrelsens beredande organ for
e ckonomisk planering,
e organisationsutveckling

e kommunens personalpolitik och 6vriga fragor som ror forhallandet
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

e riddningstjinst
e de frigor som inte bereds av planutskottet eller utskottet for integrat-
ion och arbetsmarknad.

Arbetsutskottet utgér ocksa pensionsmyndighet samt utgér arvodeskommitté
som bereder forslag till kommunfullmaktige om arvodesbestimmelser for
fortroendevalda.

Planutskottet beslutar om planbesked och prioriterar i vilken ordning arbete
med planer ska pabérjas. Utskottet ska vara kommunstyrelsens beredande or-
gan for

e frigor om fysisk planering,
e planering av investeringar, samt
e mark- och exploateringsfragor.

Utskottet f6r integration och arbetsmarknad ska samordna fragor gillande
flykting och integration, sysselsittning, arbetsmarknad, m.m.

Arbetsutskottet
§ 26 Arbetsutskottet bestir av sex ledaméter. Som ledaméter ingar kommu-
nal- och oppositionsraden.

Ordférande och vice ordférande 1 arbetsutskottet viljs av kommunstyrelsen.
Planutskottet
§ 27 Planutskottet bestar av fem ledamoter och tva ersittare. De viljs av

kommunstyrelsen f6r samma tid som de ar invalda i kommunstyrelsen.

Ordforande och vice ordférande i planutskottet viljs av kommunstyrelsen.
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Utskottet for integration och arbetsmarknad

§ 28 Utskottet for integration och arbetsmarknad bestar av fem ledamoter
och tvi ersittare. De viljs av kommunstyrelsen f6r samma tid som de ér in-
valda 1 kommunstyrelsen.

Ordférande och vice ordférande i utskottet for integration och arbetsmark-
nad valjs av kommunstyrelsen.

Sammantraden i utskott

§ 29 Arbetsutskottet, planutskottet samt utskottet for integration och arbets-
marknad sammantrider pa dag och tid som de bestimmer. Sammantriden
kan ocksa héllas nir ordféranden anser att det behovs eller nir en majoritet
av ledamoterna begir det.

Ordféranden ansvarar for att kallelse, foredragningslista och handlingar
skickas ut till ledaméterna och ersittarna. Kallelsen ska innehalla tid och plats
tor sammantradena.

Ersattare i utskott

§ 30 Ersattarna har ritt att yttra sig pa sammantridena. De far bara delta i be-
sluten da de tjanstgor och detta gor de 1 samma ordning som galler f6r kom-
munstyrelsen.

Kommunstyrelsens ordférande
§ 31 Ett av kommunalriaden dr ordférande i kommunstyrelsen.

Det dligger kommunstyrelsens ordférande sarskilt

1. att med uppmarksamhet f6lja och ta initiativ 1 fragor av betydelse for
a. kommunens utveckling och ekonomiska intressen
b. effektiviteten i verksamheten

2. att frimja samverkan mellan kommunstyrelse, kommunens nimnder
och de kommunigda féretagen samt ta initiativ i dessa fragor

3. att representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar, konferenser och
sammantriden om inte annat bestimts.

Heltidsengagerade fortroendevalda
§ 32 F6r kommunalrad, oppositionsrad och annan ledamot i kommunstyrel-
sen som har uppdrag som fértroendevald pa heltid giller féljande:

1. De ska i sin egenskap av fortroendevalda dgna sig 4t kommunen och
dess uppgifter, i samverkan med kommunens nimnder/kommunigda
foretag och de anstillda frimja kommunens utveckling och ekono-
miska intressen samt verka for effektivitet och samordning av den
kommunala verksamheten. En viktig uppgift dr ocksa att ha kontakt
och dialog med allminheten, de politiska partierna och andra som be-
rors av kommunens verksamhet.

2. De ska redovisa till kommunfullmiktige hur de kommer att férdela
ansvar och arbetsuppgifter.
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De far inte utan kommunstyrelsens medgivande bedriva verksamhet i
forvirvssyfte, ha anstallning eller ha annat jamforligt uppdrag. Dire-
mot har de ritt att ha fértroendeuppdrag inom fackliga, politiska, ide-
ella eller liknande organisationer.

De har ritt att fa kallelser, foredragningslistor, handlingar och proto-
koll som giller kommunens nimnder och de kommunigda féretagen
1 samma utstrackning som ledamoterna. De har ocksa ritt att av an-
stillda i kommunen och de kommunigda féretagen fa de upplys-
ningar som beh6vs for att kunna fullgéra sina uppdrag.

De har ritt att nirvara vid sammantriden med kommunens nimnder
och styrelserna for kommunagda foretag. Detta giller dock inte om
lag eller forfattning utgdr hinder f6r detta. De far delta 1 6verliggning-
arna men inte i besluten. De har vidare ritt att pa begiran fa sin me-
ning antecknad till protokollet.

De ska som fértroendevalda tillse att initiativ, patalanden m.m. pa
limpligt sitt framfors till den nimnd, férvaltning eller kommunagt £6-
retag som enligt gillande organisation handligger det drende som ak-
tualiserats.

Kommunstyrelsens kontor

§ 33 Kommunstyrelsens kontor ar kommunledningskontoret.

Beslutshistorik
Kommunfullmiktige
1995-02-27, § 25

1996-08-206, § 130
1998-12-21, § 173
1999-06-21, § 127
2002-03-25, § 46
2002-12-16, § 196
2003-11-24, § 180
2003-12-15, § 207
2005-06-31,§ 9
2005-03-29, § 44
2009-05-25, § 76
2009-12-21, § 189
2010-09-27, § 109
2010-11-01, § 137
2012-10-29, § 216
2012-12-17, § 282
2013-06-17, § 130
2013-09-30, § 155
2014-06-16, § 112
2014-10-20,§ 137
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2014-12-15,§ 178
2016-09-26, § 165
2018-12-17, § 197
2020-03-30, § 55
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