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Hej Staffan!
Kommunstyrelsen har antagit riktlinjer mot mutor och jäv som gäller anställda och förtroendevalda i förvaltningar och bolag. Riktlinjerna syftar till att förhindra och förebygga korruption och mutor samt att vägleda anställda och förtroendevalda till ett gemensamt förhållningssätt avseende hantering av gåvor och andra förmåner. Av riktlinjerna framgår att vid misstanke om någon oegentlighet ska du i första hand kontakta din närmaste chef/arbetsledare. Du kan också ta kontakt med någon av kommunens jurister. De (juristerna alltså) fungerar som Kalmar kommuns ”whistleblowerfunktion” (tips-funktion). Vidare går även att använda Kalmar kommuns ”Tyck till”. Så är riktlinjerna skrivna idag.
 
Måns Linge (M) lämnade in slutet av 2020 in en motion där han föreslår att kommunfullmäktige beslutar att om att utreda förutsättningarna för inrättandet av en extern och oberoende mottagningsfunktion för visselblåsare. Vi är i slutfasen med att ta fram ett förslag på svar på motionen så jag kan tänka mig att kommunfullmäktige kan behandla ärendet i april 2021.
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Ämne: Re: Sv: Sv: Visselblåsrfunktion
 
Hej Jonas!
Tack för din återkoppling.
Detta innebär, om jag tolkar dig rätt, att alla alternativ för att visselblåsa  ligger under Kalmar kommun:
- chef/ arbetsledare
- kommunens jurister
- eller Kalmar kommuns "tyck till"
Då blir det inte lätt att vara anonym eller har jag missat något?
Mvh
Staffan, Granska Kalmar
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Hej!
”Tyck till”  finns som en möjlighet för att som anställd kunna vara anonym i visselblåsarsituationer och vi efterforskar inte vem som lämnat en anonym anmälan:
 
”För Kalmar kommun är det viktigt att vi anställda säger vad vi tycker, att vi talar om när något är fel, ger förslag på förbättringar och även ger beröm till varandra när något fungerar bra. I formulären nedan kan du som anställd lämna förbättringsförslag, avvikelser, klagomål och beröm. Du kan vara anonym och dina svar kan inte återkopplas till dig om du gör det valet.
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